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一０一學年度第一次校務會議 

人文社會科學學院院務報告 

一、 組織架構 

本院目前編制共有教學單位系所合一者 8 個，以及 5 個附屬教研中心。102 學年度

起將調整為系所合一者 9 個、學士學位學程 1 個，（其中學碩博皆備者 3 個，一系多所

者 1 個），以及 5 個附屬教研中心（調整後本院組織架構圖如下）： 

 

由於本院人社三館大樓工程遲遲未能完工，致使本院各單位空間雖大部分分佈於人

社一館及人社二館，仍有部分（含教師研究室、實驗室）屬與其他學院暫借空間使用狀

況。至於即將自 102 學年度起設置之公共行政學系單位空間，尚待協調中。 

二、 近三年師生人數 

1.近三年教師人數表（駐校作家、客座及專案教師人數為累計數）：  

學年度 教授 副教授 助理教授 駐校作家/
藝術家 講師 客座/

專案 
校外單位合聘教

師（校外主聘） 總計 

99 31 50 49 2 0 5 0 137 
100 32 51 46 2 0 13 0 146 
101 38 50 43 1 0 8 0 140 

2.近三年學生人數表（不含休學生）： 
學年度 大學部 碩士班 碩專班 博士班 總計 

99 2012 607 100 68 2787 
100 1908 596 108 68 2680 
101 1863 622 131 74 2690 



 2 

三、 人事異動 

1. 本院林美珠院長請辭院長職，獲准自 101 年 2 月 1 日起免兼。由吳冠宏教授代理院長，

代理期間為 101 年 2 月 1 日～101 年 7 月 31 日，同時由徐揮彥副教授擔任代理副院長，

代理期間同樣為 101 年 2 月 1 日～101 年 7 月 31 日。吳冠宏教授卸除代理院長職後，

由康培德教授接續擔任代理院長；代理副院長一職則由吳翎君教授自 101 年 9 月 19
日起兼任。 

2. 中國語文學系吳冠宏主任請辭主任職，經遴選由李秀華教授接任中國語文學系系主

任，任期自 101 年 8 月 1 日起。 

3. 華文文學系須文蔚主任請辭主任職，經遴選由許又方教授接任華文文學系系主任，任

期自 101 年 8 月 1 日起。 

4. 本院數位文化中心主任自 101年 8月 1日起由華文文學系許子漢副教授兼任（原須文

蔚主任請辭主任職）；書藝文化中心主任自 101 年 8 月 1 日起由中國語文學系李秀華

教授兼任（新設單位）；民間文學與文化研究中心主任自 101 年 8 月 1 日起由中國語

文學系彭衍綸副教授兼任（新設單位）。 

5. 本院華文文學系 100 學年度第 2 學期、101 學年度第 1 學期分別延聘駐校作家莊信正、

閻鴻亞老師前來本校任教半年。 

6. 中國語文學系、華文文學系獲得國科會補助於 100 學年度第 2 學期，分別邀請吳光興

博士、趙稀方博士等 2 位學者擔任客座教授，另中國語文學系同樣獲得國科會補助於

101 學年度第 1 學期，邀請鞏本棟博士、葉  濤博士等 2 位學者擔任客座教授；臺灣

文化學系則是獲得教育部補助，於 100 學年度第 2 學期邀請 Charles Jeurgen 博士前來

擔任客座教授；社會暨公共行政學系則獲得外交部補助，於 100 學年度第 2 學期、101
學年度第 1 學期邀請何重誼博士前來擔任客座副教授。 

7. 另為配合因本院教師借調，及國際學、碩士班所產生之師資需求，100 學年度第 2 學

期～101 學年度第 1 學期期間計有中國語文學系、英美語文學系、臺灣文化學系、諮

商與臨床心理學系分別聘任秦嘉嫄博士（教育部補助）、James Callow 博士（院統籌名

額）、陳若蘭博士（院統籌名額）、羅鮑伯博士（院統籌名額）、翁世恆博士（校統籌

名額）擔任專案助理教授。 

8. 本院 100 學年度教師升等案辦理狀況：計有申請副教授升等教授 5 位、助理教授升等

副教授 6 位，其中 9 位已通過，1 位審查程序仍在進行中。 

9. 本院 100 學年度第 2 學期及 101 學年度第 1 學期期間，休假研究教師共 10 人、留職

停薪者 3 人、帶職研究者 1 人，借調者 3 人。 

10.由本院院長主動邀請華文文學系黃宗潔副教授，以及諮商與臨床心理學系李維倫教

授，分別自 101 年 2 月 1 日起擔任本院重點發展計畫「文化創意、全球文化展演與產

學整合」、101 年 7 月 31 日起擔任本院重點發展計畫「人文化成、災傷療癒與區域連

結」召集人。 

11.由本院院長主動邀請歷史學系吳翎君教授擔任《東華人文學報》總編輯（22 期起）。 



 3 

四、 設備及環境改善 

1. 本年度教學空間設備及環境改善以人社一館 A207 會議室為主要標的，該空間設立較

早，許多設備已經有老舊不便使用狀況，因此於本年度就該空間會議控制系統、投影、

空調等設備同時進行汰換。而位於人社一館 D108 教室之本院視聽教室，本年度雖未

再新增特殊教學空間，對於原有空間之維修養護、更新汰換（包含空調整修、影音設

備保養更新），一直持續進行。目前有多門課程、演講座談或電影欣賞等活動使用此

一空間。 

2. 至於在公用空間部分，本院配合總務處規劃，已於人社一館、二館部分洗手間免費提

供衛生紙，另外目前也正著手進行人社一館南陽台、西陽台等空間之養護。而針對師

生多次反映之人社一館 C 側 1 樓走廊天花板修繕問題，刻正研擬辦理中。 

3. 101 年度本院提撥年度設備費，續購「台灣新報」、「Datastream」等資料庫、分攤電子

書聯盟圖書費用、電子期刊聯盟費用、SARS 軟體，以及購置其他教學相關圖書，充

實師生教學研究所需之圖書設備。 

4. 自 101 學年度由人社一館 D218 室「教師社群空間暨有氧健身站」改由院辦進行管理

維修，該空間有相當固定的師生族群使用。而人社二館 2 樓 D 側有氧健身站，因使用

率低且開放空間不利設備養護，已報請體育中心進行搬移。 

五、 學術活動 

100 學年度本院暨各系所總計舉辦學術演講 215 場；國際研討會 7 場；大小型國內研討

會、座談會或論壇共 17 場；工作坊、學術參訪、研習營、讀書會、藝文展演活動場/次；

研究生論文發表活動 59 場/次。 

六、 教學成果 

1. 本院學生 100 學年度獲全國性文學獎項情形（如下表）： 

華文系 邱千瑜

同學 獲 2011「打狗鳯邑文學獎」數位文學類優選，得獎作品：〈遊走‧水光旋律〉。 

華文系 林潔珊

同學 
獲「100 台灣行‧公共運輸環島情」外國組優選，得獎作品：〈小鎮之歌-
台灣民謠地景之旅〉。 

華文系 羅智如

同學 獲第 29 屆中興湖文學獎短篇小說組佳作，得獎作品：〈公共浴室〉。 

華文系 羅智如

同學 獲 2012 教育部文藝創作獎學生組短篇小說項，得獎作品：〈蝸牛與雨林〉。 

2. 本院學生 100 學年度獲得其他全國與國際性獎勵或獎助情形（如下表）： 

中文系 葉育均

同學 
獲第三十三屆全國中正盃溜冰錦標賽大專社會女子組「前溜雙足 S 形第三

名」、「後退雙足 S 形第二名」 

中文系 馬念祖

同學 獲第十屆國立臺北教育大學「麋研齋全國硬筆書法比賽」大專楷書組佳作 

中文系 呂文博

同學 獲 2012「衛武營全國音樂大賽」古箏／大學組優等第一名 

中文系 陳怡薇 獲 2011-2012 年中華扶輪教育基金會獎學金 
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同學 

中文系 洪德榮

同學 
獲 100學年度教育部全校性閱讀書寫課程推動與革新計畫TA教案績優團隊

奬 

中文系 王人弘

同學 
獲 101學年度教育部全校性閱讀書寫課程推動與革新計畫TA教案績優團隊

奬 

臺灣系 
地理資

訊創意

小組 

獲第一屆大專自發性地理資訊創意競賽佳作，得獎作品：〈『螢』光閃閃．

黑夜裡的小小燈籠〉，指導老師：郭俊麟助理教授，團隊成員：林欣怡、陳

筱軒、徐譽芳、范姜尹廷同學。 

臺灣系 簡偉哲

同學 

獲第四屆海峽兩岸經濟地理學研討會優秀學生論文二等獎，論文題目：〈消

費空間中的文化象徵─以花蓮市素食餐廳內的廣告為例〉，指導老師：張瓊

文助理教授。 

臺灣系 温文勝

同學 
獲 2012「TBSA 全國大專創新企劃競賽」商品行銷組佳作獎，指導老師：

張瓊文助理教授，社團法人臺灣商務策劃協會舉辦。 

臺灣系

華文系 

地理資

訊創意

小組 

獲第一屆大專自發性地理資訊創意競賽第一名，得獎作品：〈花現時光機〉，

指導老師：郭俊麟助理教授，團隊成員：葉益亨、王新日、黃同弘同學。 

經濟系 
劉亮君

同學 

獲 100 年台灣經濟學會碩士論文一般和產業經濟理論學門「佳作」，得獎論

文：〈市場結構內生下之最適貿易政策〉，指導老師：林燕淑教授。  

3. 100 年度行政院國科會補助大專學生參與專題研究計畫，本院共 9 位學生獲得補助。 

4. 100 學年度本院各系所畢業生考取國內大專院校碩士班人數計 100 人、博士班人數 2
人，國外碩博士班人數 1 人，另考取國家考試（包括高普考、司法官、律師、心理師）

者 52 人。 

5. 100 學年度本院共有 15 位大學部因學業表現優異，獲准提前畢業。 

6. 100 學年度本院多名教師獲得本校教學卓越中心補助，進行各種教學改進計畫。 

7. 101 學年度共選出本院教學優良教師 14 名，並經委員會推薦其中 2 名參與校教學特優

教師遴選，其中 1 名榮獲校教學特優教師。此外，101 學年度校教學特優教師中另有

1 名由共同教育委員會推薦且當選之本院教師。 

七、 研究成果 

1. 本院《東華人文學報》於今年元、七月，順利發行第廿、廿一期。 

2. 本院教師 100 學年度獲得全國性獎項情形（如下表）： 

中文系 
王靖獻（楊牧）

榮譽教授 
獲中華民國斐陶斐榮譽學會第 17 屆（2012 年）傑出成就獎 

中文系 杜淑貞教授 獲 101 年度教育部暨所屬機關學校優秀教育人員獎 

中文系 杜淑貞教授 獲花蓮縣 101 年度文化薪傳獎 

華文系 須文蔚教授 

獲第四屆國家出版獎入選，入選作品：《那一刻，我們改變了世界：

31 個實現自我 把握機會 創造人生的故事》（編者：王文仁、何致和、

張耀仁、陳青、陳啟民、須文蔚、廖律清）。 

華文系 須文蔚教授 2011 臺灣詩選入選，獲選作品：『蛙鳴』。 

華文系 吳明益副教授 獲選 2011 開卷好書獎十大好書，獲選作品：《複眼人》 

華文系 吳明益副教授 獲 2012 台北國際書展「書展大獎」小說獎，得獎作品：《複眼人》。 

華文系 吳明益副教授 
獲 2012 法蘭克福書展台灣館「台灣小說翻譯補助」推薦選書，獲選

作品：《天橋上的魔術師》。 
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華文系 楊翠副教授 獲「第四屆傑出台灣文獻獎」文獻推廣獎，國史館台灣文獻館主辦。 

華文系 
魏貽君 

助理教授 
獲國家文化藝術基金會 100-2 期文學類「調查與研究」補助 

臺灣系 
郭俊麟 
助理教授 

獲教育部 100 年度網路通訊人才培育先導型計畫補助-「教師編寫之

教材：文化資產數位化創意加值應用」優等 

臺灣系 
郭俊麟 
助理教授 

獲教育部 100 年度網路通訊人才培育先導型計畫補助-「教師編寫之

教材：文化資產數位化創意應用導論」佳作 

3. 101 年度本院共有 15 位教師獲得本校延攬及留任各類頂尖人才學術獎勵金，其中 15
位屬研究績效優良人才（7 名獲得核定 3 點、5 名獲得核定 2 點、3 名獲得核定 1 點）。 

4. 本院教師 100 學年度發表論文統計資料（如下表）： 

     項目 
 
 

系所 

SSCI/S
CI 

SSCI/SCI 
Expanded TSSCI 

Econlit 
ABI/ 

Inform  
FLI… 

專

書

論

文 

會

議

論

文 

其他有

審查制

度期刊 

總

篇

數 

100 學年度

專任 
助理教授以

上教師人數 

專任 
助理教授

以上教師

每人平均

論文數 

中文系 0 0 0 0 2 17 11 30 23 1.3 

華文系 0 0 0 0 1 12 2 15 11 1.4 

英美系 1 0 0 0 20 18 14 53 17 3 

歷史系 0 0 0 0 2 6 8 16 14 1.1 

臺灣系 0 0 0 0 1 20 7 28 12 2 

經濟系 8 0 5 5 3 25 3 49 15 3 

社政系 3 0 0 0 5 16 16 40 21 1.9 

諮臨系 3 0 1 0 0 16 5 25 16 1.6 

總計 15 0 6 5 34 130 66 256 129 1.98 

5. 100 學年度本院教師發表學術論著（專書）共 18 本、創作作品共 7 本。 

6. 101 學年度獲國科會專題計畫及 100 學年度獲其他機構補助研究或產學型計畫統計資料： 

所屬系所 
101 學年度專任

助理教授以上

教師人數 

申請 101 學年度

國科會計畫件

數（含一年期及

多年期第一年） 

多年預核計畫 
件數（多年期第

二年起） 

101 學年度獲國

科會核定總件

數（年度核定+
預核件數） 

100 學年度教師

獲得其他機構

補助研究或產

學型計畫件數 
中文系 23 10 3 8 2 

華文系 11 6 0 4 6 

英美系 17 3 1 3 5 

歷史系 14 1 0 1 0 

臺灣系 12 6 0 5 6 

經濟系 15 8 1 5 0 

社政系 21 9 3 9 3 

諮臨系 18 6 1 4 0 

總計 129 49 9 39 22 

※國科會計畫通過率為：61% ，計算方式：（核定總件數-預核件數）/申請件數。 

※其他補助來源機構含教育部、台北市文化局、農委會、中華發展基金、花蓮縣政府、
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門諾醫院、交通大學人社中心、台北保安宮、資訊工業策進會、其他民間企業。 

八、 校園文化之型塑與其他 

1. 本院與學生事務處合作，每年舉辦「東華文學獎」活動，今年已是第十二屆。本屆由

華文文學系承辦，並獲得財團法人花東文教基金會贊助，徵集項目分為「現代詩」、「小

說」、「散文」等三組，相關活動已於 5 月底圓滿結束，共有 18 人次獲獎。 

2. 本年度首次規劃舉辦之「東華讀字節」活動，分別於 100 學年度第 2 學期、101 學年

度第 1 學期辦理第一屆與第二屆。第一屆指定讀物為《複眼人》，已圓滿結束；第二

屆指定讀物為《颱風》，刻正進行中。本活動由昱華基金會贊助，活動方式及宗旨為：

每學期全校師生共同閱讀一本小說或是科普書籍，提升同學閱讀及寫作的興趣，讓東

華人藉由一起分享讀書的經驗，獲得共同的語言、意象與回憶，留下難忘的校園生活。

活動結束後，擬將指定讀物捐贈「誠品文化藝術基金會」，配合該基金會的閱讀分享

計畫，將好書送至偏鄉，使「東華讀字節」不僅提升本校師生讀書風氣，更讓閱讀的

種子散佈全台。 

九、 未來發展規劃 

1. 持續推動於本院特色發展計畫「人文化成、災傷療癒與區域連結」與「文化創意、全

球文化展演與產學整合」。 

2. 積極協調研議，準備 103 學年度系所評鑑相關事宜。 

3. 持續推動整合型研究計畫，並鼓勵院內同仁申請整合型多年期計畫。 

4. 以前瞻、務實、多元的思維設計課程，對於現行大學部學程制，持續關注並隨時檢討

修訂。另特別著重於研擬協調全英語授課學程及跨領域學程之規劃，以及持續向院內

師生推廣本院新建置之「人文社會科學學院課程檢索資料庫」，並參考師生意見調整

更新資料庫內容。 

5. 配合校方加強國際學生的招收並進行各項學務、課務規劃配套設計，以及研擬或配合

校方增進招生各項方案。 

6. 持續推動「人文社會季」、「人文大師講座」、「公共政策論壇」、「學院盃運動競賽」等

活動，並鼓勵所屬辦理各項學生學術競賽。 

7. 協助及鼓勵院內教師向教學卓越中心申請各種提升教學品質方案。 

8. 為強化、落實國際學術交流與合作，鼓勵院內各系所辦理各種國際學術交流活動。 

9. 透過與花東地區機關單位合作進行的各種實習或訓輔計畫，加強本校學術專業與在地

實務、研究的結合，擴大本校的影響力與知名度。 

10.妥善運用院統籌客座教授名額，並積極爭取國科會或其他單位補助，延攬國內外傑出

學者專家前來本校任教或進行短期研究、講學。 


