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一０三學年度第一次校務會議 

人文社會科學學院院務報告 

一、 組織架構 

本院目前編制共有教學單位系所合一者 9 個、學士學位學程 1 個，（其中學碩博皆

備者 3 個，一系多所者 1 個），以及 9 個附屬教研中心，組織架構圖如下： 

 
二、 近三年師生人數 

1.近三年教師人數表（駐校作家、客座及專案教師人數為累計數）：  

學年度 教授 副教授 助理教授 駐校作家/
藝術家 講師 客座/

專案 
校外單位合聘教

師（校外主聘） 總計 

101 36 53 42 1 0 12 0 144 
102 38 52 37 2 0 8 0 137 
103 40 57 28 1 0 3 0 129 

2.近三年學生人數表（不含休學生）： 
學年度 大學部 碩士班 碩專班（含暑碩） 博士班 總計 

101 1815 589 119 72 2595 
102 1765 507 108 69 2449 
103 1857 489 92 66 2504 

三、 人事異動 

1. 中國語文學系李秀華教授請辭主任職，由李正芬教授接任中國語文學系系主任，任期

自 103 年 8 月 1 日起。 

2. 歷史學系陳進金主任任期屆滿，經遴選由陳鴻圖副教授接任歷史學系系主任，任期自
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103 年 8 月 1 日起。 

3. 諮商與臨床心理學系李維倫教授請辭主任職，經二次遴選，目前由劉志如副教授代理

諮商與臨床心理學系系主任，任期自 103 年 8 月 1 日起。 

4. 遴聘英美語文學系許甄倚副教授續任該系系主任（第一任任期屆滿）；遴聘經濟學系

梁文榮教授續任該系系主任（第一任任期屆滿）。 

5. 奉准增聘社會學系暨財經法律研究所徐揮彥副教授為副系主任，全權處理財經法律研

究所及法律學士學位學程業務。 

6. 公共行政學系朱景鵬教授請辭大陸研究中心主任職，由公共行政學系高  長教授接任

中心主任，任期自 103 年 6 月 1 日起。 

7. 由歷史學系蔣竹山副教授擔任本院大眾史研究中心（新設單位）首任主任 103 年 2 月

1 日起。 

8. 透過和碩聯合科技贊助本校設置「楊牧文學講座」計畫，103 學年度持續邀聘王靖獻

（楊牧）博士擔任本院客座講座教授。 

9. 本院華文文學系 102 學年度第 2 學期延聘駐校作家黎紫書老師前來本校任教、103 學

年度第 1 學期則與歷史學系聯合延聘傅月庵老師擔任駐校作家。 

10.本院華文文學系獲得科技部補助於 103 學年度第 1 學期，邀請黎湘萍博士擔任客座教

授。 

11.另為配合因本院教師借調，及國際學、碩士班所產生之師資需求，102 學年度第 2 學

期～103 學年度期間諮商與臨床心理學系分別聘任羅鮑伯博士（102-2 院統籌名額）、

翁士恆博士（102-2 校統籌名額、103 院統籌名額）擔任專案助理教授。 

12.本院 102 學年度教師升等案（含 102 學年度第 2 學期、103 學年度第 1 學期起生效者）

辦理狀況：計有申請副教授升等教授 3 位、助理教授升等副教授 9 位，均已通過。 

13.本院 102 學年度第 2 學期及 103 學年度第 1 學期期間，休假研究教師共 9 人、留職停

薪者 2 人、帶職進修者 1 人、借調者 1 人。 

四、 設備及環境改善 

1. 本年度教學空間設備及環境改善重點為對於原有空間之維修養護、更新汰換（包含空

調整修、影音設備保養更新）。 

2. 103 年度本院提撥年度設備費，分攤中國期刊網、電子書聯盟圖書費用、電子期刊聯

盟費用、SARS 軟體，以及購置其他教學相關圖書，充實師生教學研究所需圖書設備。 

3. 配合本校推動省電節能措施，102 學年度起實施人社一館、二館照明時間方案，另已

通過將於人社一館、二館實施冷氣定時關閉節能方案，目前正研議規劃施作細節中。 

4. 因本院人社三館大樓工程尚未能完工（於 103 年度 8 月起復工），致使本院各單位空

間雖大部分分佈於人社一館及人社二館，仍有部分（含教師研究室、實驗室）屬與其

他學院暫借空間使用狀況（陸續歸還中）。在空間的需求上仍頗有不足情況，如何提
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高師生使用系所辦公室空間設備之便利性，對現有空間進行最合理且經濟的分配，為

本院在空間分配使用上亟待達成之目標。 

五、 教學成果 

1. 本院學生 102 學年度獲全國性文學獎項情形（如下表）： 

華文系 邱常婷

同學 
獲第 27 屆聯合文學小說新人獎--短篇小說首獎（文化部特別獎），得獎作

品：〈山鬼〉。 

華文系 宋尚緯

同學 
獲第 31 屆中興湖文學獎全國徵文比賽新詩組第一名，得獎作品：〈彼此之

間〉。 

華文系 李建濠

同學 獲第 31 屆中興湖文學獎全國徵文比賽散文組佳作，得獎作品：〈武功〉。 

中文系 簡  嘉
同學 獲第 11 屆林君鴻兒童文學獎童話創作獎第二名，獲獎作品：〈小刺蝟的刺〉。 

2. 本院學生 102 學年度獲得其他全國與國際性獎勵或獎助情形（如下表）： 

中文系 吳旻軒

同學 獲 2013 年第 12 屆麋研齋全國硬筆書法比賽大專組楷書第一名 

中文系 林汝憶

同學 獲 2013 年第 12 屆麋研齋全國硬筆書法比賽大專組楷書佳作 

中文系 林以邠

同學 獲 2013 年第 12 屆麋研齋全國硬筆書法比賽大專組楷書佳作 

中文系 吳旻軒

同學 獲 2013 年第 12 屆麋研齋全國硬筆書法比賽大專組行書第一名 

中文系 陳冠榮

同學 獲 2013 年第 12 屆麋研齋全國硬筆書法比賽大專組行書佳作 

中文系 
廖勗辰 
游憶珊

同學 
獲 2013 漢字動畫創意競賽佳作獎第三名，獲獎作品：「再次相遇」。 

中文系 賴芸貞

同學 
獲第八屆民間文化青年論壇獎特別評審獎，得獎作品：〈民間敘事文學與導

覽解說關係初探〉。 

中文系 殷豪飛

同學 
獲 2013 點進台灣攝影短文徵選-四季風情-台灣印象」佳作，得獎作品：「冬

日微雨－金瓜石」。 

華文系 陳信傑

同學 

獲教育部 102 年度性別平等教育微電影甄選活動金質獎（首獎），得獎作品：

「猜拳」。 
團隊成員包括：語傳系、華文系、民發所學生。 

華文系 賴逸軒

同學 獲 2014 年全國學生音樂比賽北區管樂合奏大專 B 組  優等 

英美系 
劉家安

等數名

同學 

獲 SHS 跨科技人才培育計畫-跨科際師資培育徵才徵件活動影片類第二

名，得獎作品：「不只是蘋果」。 
團隊成員包括：彭千榕、徐  璐、洪禎鞠、吳沐璇、楊  婷、陸映彤。 

英美系 
陳冠齊

等數名

同學 

獲教育部 102 年度性別平等教育微電影甄選活動優質獎，得獎作品：「妮」。 
團隊成員包括：王冠雅、陳柏安、林修羽、李祈霖、李  旻。 

臺灣系 黃  芃
同學 

獲第十三屆地圖學術研討會-研討會論文獎優等獎，得獎作品：〈十九世紀以

來噶瑪蘭城護城河變遷的空間探索〉。 
本論文由郭俊麟助理教授指導（並列共同作者）。 
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臺灣系 邱宏凱

同學等 
獲中華民國地圖學會第三屆電腦繪製比賽佳作，得獎作品：「默默的聚落守

護者-五營兵將」。 

臺灣系 
謝侑君

張汝雅

同學 

獲 2014 跨領域創意網路通訊應用與服務競賽佳作，得獎作品：「東臺灣時

空旅行」。 

臺灣系 邱宏凱

同學 
獲 2014 跨領域創意網路通訊應用與服務競賽入圍，得獎作品：「卡蹓趣馬

祖」。 

臺灣系 
陳玟澐

等數名

同學 

獲第二屆全國大專自發性地理資訊創意競賽佳作，得獎作品：「VGI 時光逆

流-地方風華重生」。 
團隊成員包括：劉姿佑、邱冠鈐、程怡、張筱彣。 

臺灣系 
陳誼凱

等數名

同學 

獲第二屆全國大專自發性地理資訊創意競賽佳作，得獎作品：「原知‧原

味」。 
團隊成員包括：張汝雅、張孝城、謝侑君。 

臺灣系 
吳曉孟

等數名

同學 

獲第二屆全國大專自發性地理資訊創意競賽佳作，得獎作品：「旅行易宿」。 
團隊成員包括：陳宜妏、林逸騏、陳禹廷。 

臺灣系 
邱宏凱

等數名

同學 

獲第二屆全國大專自發性地理資訊創意競賽優選，得獎作品：「懷舊蘭城，

走讀印象」。 
團隊成員包括：滕百齡、黃  芃。 

臺灣系 
邱鈺雯

等數名

同學 

獲第二屆全國大專自發性地理資訊創意競賽佳作，得獎作品：「街角，一杯

小確幸 - 花蓮市咖啡人文漫步地圖」。 
團隊成員包括：林怡柔、楊季桓。 

臺灣系 
陳麗詩

陳怡玲

同學 

獲 2014 全國創意教學 KDP 國際認證獎綜合活動組優等獎，得獎方案：「平

板跟著我，烏龍任我遊」。 

3. 102 學年度科技部補助大專學生參與專題研究計畫，本院共 7 位學生獲得補助。 

4. 本院各系所畢業生於 102 學年度期間考取國內大專院校碩士班人數計 72 人、博士班

人數 4 人，國外碩博士班人數 2 人，另考取國家考試（包括高普考、司法官、律師、

心理師、各級正式教師）者 64 人。 

5. 102 學年度本院共有 1 位大學部因學業表現優異，獲准提前畢業。 

6. 102 學年度本院共有 3 名教師獲得本校教學卓越中心補助，進行各種教學改進計畫。 

7. 102 學年度本院共選出優良導師典範 12 名，並經委員會推薦其中 4 名參與校優良導師

典範遴選，其中 2 名榮獲校優良導師典範。 

8. 103 學年度本院共選出教學優良教師 13 名，並經委員會推薦其中 3 名參與校教學特優

教師遴選，其中 2 名獲選為校教學優良教師。 

9. 由本院華文文學系規劃之「文化創意產業學程」，開設「文化創意產業業務實習」課

程，定期於暑假提供學生校外實習機會，不但讓學生從中獲得實際從業經驗，且與相

關企業建立良好的建教合作關係。 

六、 研究成果 

1. 本院教師 103 學年度獲科技部專題計畫及 102 學年度獲其他機構補助研究或產學型計畫： 
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所屬系所 
103 學年度專任

（案）助理教授

以上教師人數 

申請 103 學年度

科技部計畫件

數（含一年期及

多年期第一年） 

多年預核計畫 
件數（多年期第

二年起） 

103 學年度獲科

技部核定總件

數（年度核定+
預核件數） 

102 學年度教師

獲得其他機構

補助研究或產

學型計畫件數 
中文系 20 15 0 7 1 

華文系 12 3 1 4 2 

英美系 17 1 3 4 3 

歷史系 13 3 1 4 2 

臺灣系 11 4 2 4 5 

經濟系 15 2 2 4 0 

社會系         
暨財法所 

7 1 2 3 0 
6 2 0 2 1 

公行系 8 4 1 4 2 

諮臨系 16 6 4 6 0 

總計 125 41 16 42 16 

※科技部計畫通過率為：63.4 % ，計算方式：（核定總件數-預核件數）/申請件數。 

※其他補助來源機構含教育部、中華發展基金管理委員會、國家人權博物館籌備處、

原住民族委員會、臺灣中國石油、中華郵政公司（花蓮郵局）、花蓮縣政府環保局、

新臺灣人基金會、其他民間企業。 

2. 本院教師 102 學年度發表論文統計資料（如下表）： 

     項目 
 
 

系所 

SSCI/S
CI 

SSCI/SCI 
Expanded TSSCI 

Econlit 
ABI/ 

Inform  
FLI… 

專

書

論

文 

會

議

論

文 

其他有

審查制

度期刊 

總

篇

數 

102 學年度

專任（案） 
助理教授以

上教師人數 

專任（案） 
助理教授

以上教師

每人平均

論文數 

中文系 0 0 0 0 6 23 8 37 21 1.8 

華文系 0 0 1 0 1 13 2 17 12 1.4 

英美系 2 0 0 0 5 15 13 35 17 2.1 

歷史系 0 0 1 0 6 14 10 31 13 2.4 

臺灣系 0 0 1 0 0 19 8 28 12 2.3 

經濟系 9 0 4 1 0 6 1 21 15 1.4 

社會系暨

財法所 
1 0 0 0 2 19 2 24 7 3.4 

0 0 3 0 2 5 1 11 6 1.8 

公行系 0 0 0 0 5 14 10 29 8 3.6 

諮臨系 8 0 1 0 7 27 13 56 18 3.1 

總計 20 0 11 1 34 155 68 289 129 2.2 

3. 102 學年度本院教師發表學術論著（專書）共 21 本、創作作品共 10 本。 

4. 由本院中國語文學系、華文文學系共同發行之《東華漢學》，獲科技部評選為 100 年

度人文及社會科學「文學一」學門 A 級期刊，由兩系師生組成之編輯團隊秉持一貫的

嚴謹態度持續從事編務工作，廣獲學界肯定與支持。 
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5. 本院教師 102 學年度獲得國際/全國性獎項情形（如下表）： 

華文系 吳明益 
教授 獲 102 年九歌文選散文獎，獲獎作品：〈美麗世（負片）〉《浮光》。 

臺灣系 郭俊麟 

助理教授 
獲 102 學年度教育部資訊及科技教育司「網路通訊人才培育先導型計

畫」優良教材獎特優，得獎教材：「文化資產數位典藏的行動加值」。 

臺灣系 郭俊麟 

助理教授 
獲 102 學年度教育部資訊及科技教育司「網路通訊人才培育先導型計

畫」優良教材獎佳作，得獎教材：「文化資產資料庫建置與探勘技術」。 

臺灣系 郭俊麟 

助理教授 
獲 102 學年度教育部資訊及科技教育司「網路通訊人才培育先導型計

畫」優良實驗課程，得獎課程：「文化導向行動定位導覽應用」。 

6. 103 年度本院共有 4 位教師獲得本校延攬及留任各類頂尖人才學術獎勵金（研究優

良），均屬核定 3 點。 

7. 本院 102 學年度共 1 位教師獲得本校新進教師學術獎。 

8. 本院人文創新與社會實踐研究中心，102 學年度執行科技部補助「新世紀東臺灣的脈

動--經濟生活、人文創新與社會培力」三年期計畫（期間跨計畫期程第 1～2 年）。前

述計畫成員包括吳茂昆校長以及本院跨系所及外院研究人力組成之研究團隊，以構築

符合花東政經人文背景下的社會企業模式；東臺灣區域治理與地方自治實證研究；運

用資源串聯取代整合的協力架構進行產官學合作機制的研發作為研究主軸，使本院擬

定之「產學轉化服務」研究發展方向透過此計畫具體落實。 

9. 本院數位文化中心定期舉辦各種數位研習與講座活動，提供師生及民眾修習；輔導花

蓮 13 鄉鎮數位機會中心（DOC）營運，並配合花蓮縣網中心建置 13 鄉鎮 DOC 網站

平台；同時亦持續協助進行各種資料庫與網站維護工作（包括台灣文學資料庫、運動

與休閒資料庫、郝譽翔台灣文學網、陳黎文學倉庫、詩路、E 散文、人文網文藝踏青、

台語文學資料庫等）。 

七、 校園文化之型塑與其他 

1. 102 學年度本院暨各系所總計舉辦學術演講 184 場；國際研討會 7 場；大小型國內研

討會、座談會或論壇共 5 場；工作坊、學術參訪、研習營、讀書會、藝文展演活動 53
場/次；研究生論文、學生實習或其他發表活動 63 場/次。 

2. 本院與學生事務處合作，每年舉辦「東華文學獎」活動，今年已是第十四屆。本屆由

數位文化中心承辦，徵集項目分為「現代詩」、「小說」、「散文」等三組，相關活動已

於 5 月底圓滿結束，共有 15 人次獲獎。 

3. 本院獲和碩聯合科技贊助執行「楊牧文學講座」第一期計畫，於 102 學年度邀請馬悅

然教授蒞校辦理國外特聘講座二場次（103 年 4 月 22 日、24 日），邀請邱貴芬、鄭毓

瑜、陳國球教授於 103 年 4～5 月間蒞校進行系列性主題演講（年度主題為：臺灣當

代文學評論）及相關座談活動共 5 場次；並於 103 年 4 月 23 日假人社二館展示廳舉

行「春天讀詩，讀楊牧」活動，邀請多位來賓、師生透過詩歌朗誦、音樂展演等形式

進行詩文賞析，廣獲師生好評及迴響。 

4. 本院獲和碩聯合科技贊助執行「楊牧文學講座」第一期計畫，於 102 學年度辦理「第

一屆楊牧文學獎」，分為「文學創作」及「文學研究」兩組，向本院中國語文學系、
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華文文學系、英美語文學系之在校生與畢業生公開徵求，「文學創作」組由校友詩人

黃岡以《是誰把部落切成兩半？》詩集獲獎；「文學研究組」則分別由中國語文學系、

華文文學系碩士在校生各一名（目前均已畢業）同學獲獎。 

5. 本院中國語文學系、英美語文學系均持續辦理年度戲劇公演活動，102 學年度劇目為

分別為《親∞愛》、《死劫 Deathtrap》，前者於 103 年 5 月 9 日，後者於同年 6 月 1 日，

分別假人社二館演藝廳、學生活動中心演藝廳舉行，演出均相當圓滿順利。 

6. 本院華文文學系於 103 年 5 月 5～16 日期間於校內舉辦【分手博物館】展覽，提供校

內師生與民眾免費參觀。 

7. 本院中國語文學系積極推動本校學生參與全國語文競賽活動，除主動承辦校內初賽

外，並領隊參與 102 年 11 月 30 日～12 月 2 日於臺中舉行之複賽。 

8. 本院與雲南大學人文學院簽訂學術交流與合作協議，刻正報部核定中。 

9. 本院與福建農林大學經濟學院簽訂學術交流與合作協議，刻正報部核定中。 

10.本院於 102 學年度舉行院徽徵集活動，透過此活動順利選出院徽圖像初稿，並具體完

成院徽設計。 

11.基於數位時代來臨，為擴大資訊傳播效益，本院於今年 3 月 18 日起發行《人社東華》

電子季刊（分別於三、六、九、十二月出刊），為一個提供人文學科與社會學科對話

的平台與交流且兼具花東地區/東華特色的園地，主要內容包括；人物訪談/側寫、藝

文空間、文化沙龍、全球視野、在地實踐、關鍵詞、書評書介、東華風景等部分。 

12.本院書藝文化中心 102 學年度舉辦東華書藝獎競賽活動（含書法、硬筆書法比賽），

同時並辦理書藝大師講座（邀請詹秀菊女士蒞校演講）、漢字文化展演等活動，旨在

弘揚書藝文化、提升校園書藝學習風氣。 

八、 未來發展規劃 

1. 積極協調聯繫，準備 103 學年度系所評鑑相關事宜。 

2. 落實與執行和碩聯合科技贊助本校設置「楊牧文學講座」第二期計畫，包含「楊牧文

學講座」及附設文學獎，同時並展開第三期計畫草案之研擬規劃。 

3. 因應 102 學年度起本院系所結構調整，本學年度著重研擬本院基礎學程架構修訂方

案。此外，依舊持續以前瞻、務實、多元的思維，檢視現行大學部學程及研究所課程

規劃，並配合社會與學界研究趨勢檢討修訂。 

4. 配合校方加強國際學生的招收並進行各項學務、課務規劃配套設計，以及研擬或配合

校方增進招生各項方案。 

5. 協助及鼓勵院內教師向教學卓越中心申請各種提升教學品質方案。 

6. 為強化、落實國際學術交流與合作，鼓勵院內各系所辦理各種國際學術交流活動，並

積極尋求與國外知名學術研究機構簽訂教學活研究合作協議之可能性。 

7. 持續發行《人社東華》電子季刊，提供人社領域（含跨領域）研究者學術交流平台。 
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8. 持續推動整合型研究計畫，並鼓勵院內同仁申請整合型多年期計畫。同時透過與花東

地區機關單位合作進行的各種實習或訓輔計畫，加強本校學術專業與在地實務、研究

的結合，擴大本校的影響力與知名度。 

9. 配合本校人事撙節方案，積極爭取科技部或其他單位補助，延攬國內外傑出學者專家

前來本校任教或進行短期研究、講學，以緩解教學研究人力需求。 

10.人社三館工程已復工，預定於 103 年年底完工，配合建築進度規劃及執行本院部分系

所單位二次搬遷計畫。 


