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九十四學年度第一次校務會議 

人文社會科學學院院務報告 

一、本院學生、教師近三年人數： 

1、近三年教師人數表：  

學年度 教授 副教授 助理教授 講師 駐校作家 專案教師 合聘教師 總計 

92 13 27 39 1 1 13 1 95 

93 14 34 36 0 1 16 1 102 

94 15 33 35 0 1 17 1 102 

2、近三年學生人數表（不含休學生）： 

學年度 大學部 碩士班 碩專班 博士班 總計 

92 1233 284 182 31 1730 

93 1276 289 168 36 1769 

94 1285 314 150 41 1790 

二、院務推展之回顧與檢討： 

（一）建制單位之增設： 

1、系所：本院已申請於九十六學年度增設「臨床與諮商心理研究所」，目前提報教育

部審核中。 

2、教學及研究中心：本年度院內未新設任何教學及研究中心，原已設置之中心運作

十分順利。本年度數位文化中心與台視公司合作辦理「東部原住民電視人才培訓

班」，吸引許多校內外人士參加，另由該中心舉辦之多場研習、培訓活動亦成果斐

然；語言中心除持續辦理去年頗獲好評之「英語角落（English Corner）活動」、

「英語托福班」、「英語演講比賽」等多項活動外，並為協助本校教職員工英語能

力提升舉辦有「英語寫作班」，以及與校內其他單位合作辦理對象為高中生之「英

語研習營」；大陸研究中心除多次辦理兩岸學術交流活動外，十二月底舉辦一場「大

陸經濟改革與發展問題研討會」，邀請國內知名學者參加。 

（二）改善研究、教學、校園文化之設備及環境： 

1、 九十四學年度，本校獲得教育部「購置教學研究相關圖書儀器及設備」計畫補助

新台幣壹仟伍佰萬元，其中本院獲學校分配柒佰萬元，全數作為購置院內「未來

研究重點領域」相關圖書之用。對於師生教學、研究資源，無疑是一大助益。 

2、本院對於視聽教育之重視向來不遺餘力，並曾於九十二年設置視聽教室，本年度

雖未再新增特殊教學空間，然對於原有空間之維修養護、更新汰換，一直持續進

行，以期提供使用該空間之師生最佳學習環境。 

（三）人事之健全與穩定： 

1、原由本院高長院長代理之公共行政研究所所長職缺，以及隨九十三學年度結束而

卸任之系所主管：計有英美語文學系系主任暨創作與英語文學研究所所長傅士珍

副教授、運動與休閒學系系主任葉智魁教授，另原經濟學系系主任暨國際經濟研

究所所長羅瑋副教授由於個人生涯規劃，於九十四年七月辦理離職。此四系所主

管之遴選作業，皆經院遴選委員會公正嚴謹的審議，分別順利選出王鴻濬教授、

郭強生副教授、郭平欣副教授、劉吉川教授接任。四位新任主管皆為資深教師，

對系（所）務及該系（所）發展方向皆十分瞭解，在教學、研究、服務等方面之
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表現也都相當傑出，眾望所歸，適才適所，就任以來對於行政業務能充分掌握。 

2、本院各系所於九十四學年度新聘教師如下：中國語文學系羅慧雯專案教師、英美

語文學系許甄倚助理教授、林融慕、蔡柏葦、吳兆惠、魏克倫等四位專案教師、

創作與英語文學研究所駐校作家莊信正教授、經濟學系張銘仁助理教授、諮商輔

導學系劉志如副教授、財經法律研究所徐揮彥助理教授。上列教師皆經系所、院、

校公正嚴明的評審程序甄選而出，允稱優秀之人材。截至九十四年十二月為止，

本院教師人數總額共 102 人（含專案教師及合聘教授、駐校作家各一人）。 

3、本年度本院教師升等案獲通過者，計有副教授升等教授一位、助理教授升等副教

授三位，申請通過率 100％。 

（四）教學品質的提升： 

除各系所依其專業，對常態教學課程規劃加以檢討改進之外。院內設置之四個

跨系所學程（情意教育學程、文學創作學程、資訊文化傳播學程、中西文化跨科系

英語授課學程）運作順利，尤其資訊文化傳播學程，修習者眾，頗獲修課學生好評。

此外，根據十月份召開之學程規劃會議決議，各系目前正配合學校政策積極規劃學

程，以期未來能提供學生更多元的修課選擇。 

（五）學術研究： 

1、為激勵教師們提送專題研究計畫的風氣，以及熟諳撰寫研究計畫的技巧。今年十

一月二十三日與研發處、管理學院、原住民學院聯合舉辦，「爭取國科會專題研究

計畫致勝撇步」討論會，會中除邀請校內對申請國科會專題研究計畫相當有心得

同仁進行分享外，亦由長期擔任申請案審查人之資深教授站在審查者立場給予建

議，會中討論十分熱烈。 

2、本院《東華人文學報》編輯部除於今年七月份順利完成第七期《東華人文學報》

編輯、出版作業外。為提昇學報的學術水準，以爭取國科會將本刊列入期刊評比

名單，自第八期開始，學報出版改為一年二期，分別於七月及隔年一月出刊。目

前第八期編輯、出版作業正在進行，預定可於明年一月份順利出刊。今年十二月

份並於台北召開擴大編輯委員會，除針對「編輯委員會設置辦法」進行修訂，以

健全編輯部人事規制外，並就本刊目前出版流程及未來發展，與校外編輯委員進

行意見交流。 

3、九十四年本院各系所獲得國科會專題研究計畫計 33 件、其他單位研究計畫案計 15

件，總計 48 件。 

4、本院已將「大陸經濟研究群」定位為院內未來研究發展重點領域之一，為整合院

內大陸相關研究人力、激盪創新研究方向，籌組「大陸研究讀書會」，結合院內對

大陸研究有興趣之教師，定期聚會進行主題式討論，反應熱烈。 

5、為配合國科會暨學校政策，本院持續鼓勵跨科際整合型研究。 

（六）校園文化的型塑： 

1、於九十三學年度第二學期舉辦第三屆人文社會季活動，本屆主題為「戲說東華」，

本屆活動除延續上屆舉辦駐校作家時間外，特別邀請知名表演團體「相聲瓦舍」、

「臨界點劇團」前來本校表演，提供本校師生及花東地區民眾難得之藝文活動機

會，獲廣大迴響，參與者眾。 

本院中國語文學系、英美語文學系戲劇小組成立已有多年，並曾多次於校內公開

演出。本屆人文社會季主軸為「戲劇」，獲得包括花蓮縣政府文化局等單位經費、

場地之補助，兩系戲劇小組本年度除例行校內公演外，分別於花蓮縣文化中心各
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演出一場，開放花蓮地區民眾參加，讓本校戲劇文化得以走出校園。 

另外，與教育部語言教育計畫小組合作舉辦「傾聽東華」詩文徵選活動，讓同學

們用文字表達出東華「有聲」的一面，再搭配合宜之圖像為一件作品，得獎作品

已陳列於本院走廊供往來師生、賓客欣賞。 

2、九十四學年度上學期辦理「2005 金馬國際影片精選巡迴展花蓮驛站」活動，除校

內場次外，並與花蓮電影城合作辦理校外場次一場，吸引有興趣之本校與他校師

生與一般民眾前來觀賞。 

3、九十四學年度上學期起開始辦理「人文大師系列講座」活動，未來並將規劃為年

度例行活動。十一月二十三日邀請知名民間講學專家王鎮華先生、十二月十三日

邀請歷史學大家許倬雲院士蒞校演講，講題分別為：「天賦的人格主體」、「近代科

技文明下的人文學科」，以期藉由學、業界「大師」提供之知識或經驗分享，提昇

本校師生人文素養。 

三、院務未來推展的重點： 

（一）受限於教育部總量管制政策，新系所之成立，很難依照我們主觀的理想進行規劃。

未來中長程發展計畫，有關增設新系所部份，必須在教育部的管制政策鬆綁的前提

下才能進行。因此，目前有關系所的發展規劃，擬側重在現有系所的規模下，努力

充實各項設備，提高教學及研究水準。 

（二）誇系所整合研究是本院院務未來的發展重點之一。本院規劃二大未來重點研究領

域，「當代思潮與多元文化研究群」與「大陸經濟研究群」已通過校務發展委員會，

目前針對若干細部規劃稍做修改，同時亦著手策劃執行。 

（三）運休系規劃「山野遊憩休閒體驗場」第一期工程已完成，本院原亦將此計畫列為未

來發展重點領域之一，可惜未能通過校務發展委員會。運休系「山野遊憩休閒體驗

場」在國內算是稀有的設備場地，依國外經驗，其未來發展具有很大的潛力，惟還

需要添購若干設備，也請校方鼎力支持。目前正在規劃未來業務發展重點方向。 

（四）目前已有多門相關課程經常性的利用「視聽教室」進行授課，持續鼓勵教師使用「視

聽教室」進行教學，並繼續努力推動「視聽」教學概念。 

（五）「人文社會季」、「人文大師講座系列」活動未來仍希望持續舉辦。人文社會季第四

屆活動現正規劃之中，預定於明年三月中旬到五月中旬展開。「人文大師講座系列」

預定每學期辦理二～三場，九十四學年度第二學期之講者已陸續邀約中，敬請期待。

此外，為培養智能、體能兼備之學生，並增進師生、系所間互動，院內擬於九十四

學年度第二學期舉辦院內師生壘球賽，目前已積極規劃中。 

（六）將籌畫舉辦「公共政策論壇」針對全國性或跨區域之公共議題，邀請大師級專家、

學者做專題演講，或公開舉辦座談會、研討會。 


