
國立東華大學人文社會科學學院系所主管會議 
一０一學年度第四次會議記錄 

壹、 開會時間：一０二年二月廿一日（星期四）中午 12 時 
貳、 開會地點：人社一館 A207 會議室 
參、 主    席：黃宣衛院長 
肆、與會人員：吳翎君副院長、李秀華主任、許又方主任、許甄倚主任、梁文榮主任、陳進金

主任、康培德主任、李維倫主任、黎德星主任、朱景鵬主任 
伍、列席人員：吳雅萍助理、羅文君助理 
陸、 記    錄：羅文君助理 
柒、 報 告 案 

第 一 案：自二月一日起由本人接任本院第八任院長，本人已邀請歷史學系吳翎君教授擔

任副院長一職，與本人一同為院內同仁師生服務，未來在推動院務各項業務上

還望各位主管能多多惠予支持協助。 
第 二 案：前次系所主管會議討論案第二案決議人社一館、二館走廊結構柱是否開放安裝

海報板事宜，由院辦簽請總務處參與意見後決定。本案業經院辦公室簽請總務

處提供意見：「基於大樓美觀與一致性，請採用活動式海報架避免使用固定式海

報板。」故維持以前的作法不變，僅開放系所門口安裝固定式 1～2 組公佈欄，

不得安裝固定式海報板，惟原管理學院系所或早期學校統一裝設之固定式海報

板不用拆除。 
第 三 案：系所自我評鑑業務進度與事項，請吳副院長簡要進行報告（參閱附件一）。 

*由於系所評鑑種子教師參與各種校級評鑑相關業務會議，建請各系所在把自

我評鑑報告各項資料繳交院辦前，均先提供所屬評鑑業務種子教師審閱，以

確保資料完整性，避免資訊落差造成資料缺漏情況。 
*本院校外自我評鑑委員已將審查意見寄回，請各系所參閱後斟酌調整自我評

鑑報告書內容。 
捌、 討 論 案 

第 一 案：本院 102 年度經費分配，請  討論。 
說    明：經費分配草案詳如附件二。 
決    議：照案通過。 
第 二 案：本院 102 年度院特色計畫書草案，請  討論。 
說    明：本院 102 年度院特色計畫基本上為 101 年度項目之續提，請參閱附件三，本案

通過後向研發處提案。 
決    議：原則上通過，但持續開放系所進行增補修正至 2 月 22 日下午 5 時，增補修正範

圍須符應院特色發展方向，若涉及申請補助金額增補，以 10 萬元為上限，且申

請補助項目須切實依照研發處相關作業須知規定辦理。 
第 三 案：本院院級教學優良教師獎勵頒發事宜，請  討論。 
說    明： 

1. 訂製獎座，與獎狀一同於院務會議公開頒發。 
2. 將獎狀裝框後於院務會議公開頒發。 
3. 將獎狀附證夾於院務會議公開頒發。 
4. 於院務會議公開頒發獎狀。 

決    議：未來本院院級優良教師授獎儀式，採獎狀裝（木）框後於院務會議公開頒發方

式辦理。 
玖、 臨時動議 

案    由：本院人社一館教室內架高講台修繕事宜。 
決    議：考量維修成本與使用效益，架高講台若有損壞，將不再進行修繕亦不再添購。 

壹拾、散會 


