
國立東華大學人文社會科學學院系所主管會議 
一０二學年度第七次會議記錄 

壹、 開會時間：一０三年五月廿九日（星期四）中午 12 時 
貳、 開會地點：人社一館 A207 會議室 
參、 主    席：黃宣衛院長 
肆、 與會主管：吳翎君副院長、須文蔚主任、許甄倚主任、梁文榮主任、康培德主任、李維倫主任、高  

長主任  
伍、 請假主管：陳進金主任、李秀華主任、黎德星主任 
陸、 列席人員：吳雅萍助理、張淑慧助理、羅文君助理 
柒、 會議記錄：羅文君助理 
捌、 報 告 案 

第 一 案：關於教務處於日前教務會議中提出之暑期開班實施辦法修正草案（尚未通過），排除「重

修、補修、專班」等刻板印象之概念，暑期開班若規劃得當，確實可達到創造學生學習

機會、增加教師教學研究安排彈性之目的。各位主管得於會後據以蒐集師生意見，於下

次教務會議（或院校相關會議）持續就本案進行討論時提出。 
第 二 案：本校教師會日前曾就教師彈性升等相關議題進行討論，吳校長亦曾多次在各種會議中提

出多元升等概念，惟本院因領域眾多，若要朝向此方向進行規劃，首先須廣泛蒐集、聽

取意見，多方考量各種面向因素，以確保院內同仁權益。各系所若有展開相關討論，皆

歡迎提供本人（或院內相關會議）交流、參考。 
第 三 案：人社三館工程狀況及本院年度儀器設備費執行事宜（會後將著手簽請將本年度原規劃用

於人社三館設備之經費保留至大樓完工後再行使用）。 
第 四 案：人社一館、二館節能方案，請自由交換意見。 

根據會中交流意見，擬著手請廠商就裝設冷氣機定時關閉裝置進行規劃與估價，若規劃

及預算可行，未來將採取大樓內冷氣設定三時段（中午 12 時 30 分、下午 5 時 30 分、

晚間 9 時 30 分）自動關機措施，另同時應考量降低壓縮機立即重新啟動對機器壽命的

影響，設定關機後可重新啟動的時間。本方案預定於提出於下週院務會議中報告後著手

辦理。 
第 五 案：楊副校長、鄭副校長、教務長、國際長擬於 6 月 4 日（下週三）下午 1 時前來本院辦理

「招生策略座談會」，日前院辦已商請系所開放教師報名，惟報名者人數仍相當有限。

由於會中所討論議題與教師權益息息相關，籲請各位主管務必出席外，代為鼓勵所屬同

仁踴躍參加。 
第 六 案：102 學年度畢業典禮撥穗儀式流程及規劃草案報告。 

玖、 討 論 案 
第 一 案：「國立東華大學華文文學系轉系審查標準」修訂草案，請  審議。 
說    明：配合該系辦理相關業務實際狀況，擬增列「僑外生個案審查」條文。 
決    議：照案通過。 
第 二 案：「國立東華大學華文文學系五年修讀學、碩士學位實施細則」修訂草案，請  審議。 
說    明：配合系所辦理相關業務實際狀況與需求，增列「準研究生就讀大四期間至少修習三門本

系碩士班開設課程」條文。 
決    議：修訂後通過。 
第 二 案：「國立東華大學社會學系五年修讀學、碩士學位實施細則」修訂草案，請  審議。 
說    明：配合系所辦理相關業務實際狀況與需求，修訂部分條文並調整抵免學分申請科目修習成

績標準。 
決    議：照案通過。 
第 四 案：院徽徵集評選事宜，請  討論。 
說    明：院徽徵集完畢，依簡章內文由院長召集組成評審小組，並訂定評審時間。 
決    議： 

1. 由本院院長、副院長及系所主管組成評審小組。 
2. 評審採二階段辦理，通過第一階段評審之作品於 103 年 6 月 7 日本院撥穗典禮現場開

放全院教職員生票選，選出人氣獎 1 名。人氣獎選舉結束後展開第二階段評審。 
3. 第二階段評審以通訊投票方式進行，由評審小組根據徵選辦法所列評審項目比重進行

投票選出首獎及佳作。 
（決議達成後即刻進行第一階段評審）。 



4. 第一階段評審結果：編號 1、2、4、5、6、9（共 6 件）入選，前述作品將開放本院教

職員生進行人氣票選。 
壹拾、臨時動議 
壹拾壹、散會  
 


