
國立東華大學人文社會科學學院系所主管會議 
九十九學年度第一次會議記錄 

壹、開會時間：九十九年十月廿八日（星期四）中午十二時 

貳、開會地點：壽豐校區院辦公室會議室 

參、主    席：林美珠院長 

肆、與會人員：吳冠宏副院長、須文蔚主任、曾珍珍主任、郭平欣主任、許

育銘主任、周東山主任、黎德星主任 

伍、列席人員：林讚明秘書、羅文君助理 

陸、請假人員：康培德主任 

柒、紀    錄：羅文君助理 
捌、報告案 

第一案：請各系所配合教務處規定於 11 月 15 日前完成學生專業能力指

標修訂（或訂定）並繪製課程地圖。 
本院教育目標：培育兼具創新思維、專業知能與人文素養之優

秀人才。本院學生基本素養與核心能力：(1)豐富人文學與社會

科學基礎知能、(2)運用語文表達與批判思考能力從事創新活

動、(3)具備民主法治理念與社會關懷素養。 
第二案：自本學期起院課程委員會須定期檢討改進課程辦理情形並提出

意見，因此各系所課程委員會提案資料中須包含「課程定期檢

討改進紀錄表」、「教育目標與專業能力指標檢核表」暨「教師

以全英語授課經驗報告表（由教務處提供應填寫課程清單）」，

請各位系所主管配合辦理之。 
第三案：即將舉行的國際文化節，本年度院內中文系、經濟系、社政系

均有設攤，歡迎各位主管屆時踴躍參加捧場。 
第四案：行政會議中經校長裁示，關於 99 學年度起整併之系所之研究績

效獎勵準則，由於申請人提出之著作係以 98 學年度為限，因此

本年度仍得以分別提出，惟 99 學年度起應一律調整為以整併後

系所單位合為一份。 
玖、討論案 

第一案：本院中國語文學系「轉系所辦法」修訂草案，請  討論。 
說  明：本案係為配合系所調整。  
決  議：修訂後通過。 
第二案：「國立東華大學人文社會科學學院教學優良教師遴選與獎勵辦

法」修訂草案，請  討論。 
說  明：本案係為配合校教學特優教師遴選與獎勵辦法修訂。 
決  議：通過。 
第三案：本院 100 學年度起大學部學程規劃事宜，請  討論。 
說  明：本案應進行之討論共分為兩部分； 

(1)院基礎學程規劃。 
(2)100 學年度起新增跨領域學程： 

a.日本語文與社會文化學程。 
b.歐盟暨歐洲文化學程。 

決  議： 



(1)院基礎學程規劃 
1. 本院 100 學年度起院基礎學程規劃劃分為 3 個區塊：a.中

文、華文、英美；b.歷史、臺灣；c.經濟、社政、諮臨。 
2. 每一區塊均得開放 6 學分讓學生選擇本院他系開設於基礎

學程之科目修習。 
3. 各基礎學程名稱、學分數請各區塊涉及學系主管於下次系

所主管會議（11/10）前自行討論後於會中報告。 
(2) a.日本語文與社會文化學程： 

此學程規劃符合本院跨領域學程精神，同意將此學程列入

本院跨領域學程，惟因負責系所暫時無法覓得，故此學程

將待確認負責系所後再施行。 
   b.歐盟暨歐洲文化學程： 

(a)大學部學程可能要考慮 overlap 問題，比較能提高學生修

習意願。 
(b)須與所列科目開設單位主管開會商討，並確認課程開設

情況（是否確實有開設或者是列入課程規劃但數年甚至

從未開設過）、開設單位教學規劃（如設定為小班制課

程，恐因屬本系優先選擇類課程，以致修習歐盟學程之

外系學生難以成功選課；或其中包含之部分碩士班課程

是否適合大學部學生修習？）、開設單位課程建議（或有

更適合歐盟學程的科目）。 
(c)學程主要科目（大部分與社政系相關）規劃較多，且多

屬未來預定開設科目，以社政系現有師資結構是否能負

擔？建議可考慮先以必修課程設定，未來待師資情況較

為充裕時，再增列科目並以 M 選 N 方式進行。 
(d)學程負責系所未定，因此學程主要課程與社政系領域相

近，建議可考慮請社政系協助。 
第四案：本院系所合購電子期刊（資料庫）原則暨 100 年度電子期刊聯

盟訂購清單確認，請  討論。 
決  議：自即日起，屬本院院內各系所間合購電子期刊（資料庫），不得

自行刪訂調整，欲調整者必須提出具體理由並徵得合購單位同

意始得進行。 
第五案：單一校區後本院各系所空間分配規劃草案，請  討論。 
說  明：單一校區後本院暨各系所預定將會分散使用三棟大樓空間

pp.14~16（文院 1 館、文院 2 館、共同教學大樓），其中中文、

華文、英美 3 系將使用文院 1 館 3 樓之空間，並分別處於 A、B、
D 三側。而臺灣、歷史 2 系將使用文院 2 館（由於大樓尚未蓋

好，故暫時難有較具體之空間分配規劃），另社政（暨公行所暨

財法所）、經濟、諮臨 3 系則將使用共同教學大樓三、四樓空間。 
        原則上每一系所分配到的空間均將包含系所辦公室 1 間、主任

辦公室 1 間、小型會議室 1 間、研究生研討室 1～2 間（視系所

規模）。 
        未來若在空間許可情況下，希望於逐步於三大樓各規劃至少 1



間公用會議室（中大型）以及 1～2 間客座教授研究室。 
        至於院內教師研究室分配之原則為； 

1.尊重目前研究室在文院 1 館、共同大樓教師之意願，不強制

調整。 
2.其他自美崙校區搬遷或者原本研究室位於其他大樓之教師， 
則由院（或者教務處），依照教師所屬系所位置優先安排同棟

大樓研究室使用，以促進師生同仁間的互動與和諧。 
決  議：原則上通過，爭取共同教學大樓經濟系現有博士生研究室（保

留）、共同教學大樓現有電腦教室（至少一間），文 A207 會議室。 
社政、經濟兩系所實際位置，因社政系黎德星主任先行離開，

因此會後請社政、經濟兩系自行協調後將結論於下次系所主管

會議（11/10）中提出。 
第六案：本院教師升等教學項目教學評量成績計算方式，請  討論。 
說  明：由於本校目前並未規定教師升等教學評量成績計算方式，教務

處於今日來信告知，並提供兩種計算方式，希望各院能統一院

內系所計算方式，以利查核。 
(1)以教師提送資料期間開授全部科目教學評量成績乘 20 除以 5 

得之。 
        (2)以人事室評鑑辦法中之 60 分級距換算表除以 3 得之。 
決  議：本院計算方式將統一以人事室評鑑辦法中之 60 分級距換算表除

以 3 得之。 
第七案：本校外籍生入學相關事宜，請  自由交換意見。 
決  議：關於外籍生招收，除了各項教學行政配套措施外，師生對國際

文化的瞭解也有加強加深的必要，以避免不必要的誤會產生。

此外關於配合外籍生入學而開設相關課程時，是否會因教師鐘

點數排擠效應影響系所一般課程之開課。 
        外籍生入學問題恐須持續深入討論，否則恐有許多潛在性問題

將一一浮現。 
壹拾、臨時動議 
壹拾壹、散會 


