國立東華大學人文社會科學學院
延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金檢核表
	姓名職級：
	所屬系所班：

	□


	本人為依規定尚未參與本校教師評鑑者；已取得免予接受本校教師評鑑資格者；最近一次參與本校教師評鑑獲核定通過者（滿足前述三者之一）。且於補助起始日前一年內曾執行國科會補助研究計畫（校內編號：               ）


·  申請資格檢核（請擇一類別勾選，各類別實際獲獎人數比例上限請參閱校母法）；
□ 研究傑出：獲選中央研究院院士或總統科學獎者。

□ 研究傑出：獲國家講座、教育部學術獎、行政院傑出科技貢獻獎、國科會傑出特約研究員獎、國科會傑出研究獎者，且最近五年，每年均主持國科會專題研究計畫或國科會產學計畫1件（含）以上者。

□ 研究優良一：最近五年，每年均主持國科會專題研究計畫或國科會產學計畫1件（含）以上者。
□ 研究優良二：最近五年，至少四年主持國科會專題研究計畫或國科會產學計畫1件（含）以上者。
□ 研究優良三：特殊領域（如：藝術類），最近五年，至少二年主持國科會專題研究計畫或國科會產學計畫1件（含）以上者。
□ 新聘任優秀研究人員：屬本校新聘任三年內，且於本校正式納編前非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員，或於本校正式納編前五年間均任職於國外學術研究機構者。
· 應檢附資料及完成程序檢核：
□ 已完成國科會研究人才資料庫內容更新。
□ 已完成本校教師個人基本資料表內容更新。
□ 已檢附自本校教師個人基本資料庫匯出之申請表。
*申請表篇幅以單面一頁為原則，所列代表性研究著作不受近五年發表之限制。
□ 已檢附申請表所列代表性研究專書（未舉列代表性研究專書者免附）。
□ 已檢附「近五年進行之研究內容與主要研究成果說明」（表B，1,500字以內）。
□ 已檢附「近五年主持之國科會專題研究計畫或產學計劃基本資料及簡要說明」（表C）。
※近五年：108年8月1日～113年7月31日
申請人簽名：                
表A
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